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UvoD

Tato zprava je vystupem zpétné vazby Multifeedback, kterd byla realizovana spolecnosti TCC online.

JAK S VYSTUPEM PRACOVAT

Vystup ze zpétné vazby je uréen zejména pro Vasi vlastni potfebu a Vas dalsi osobni rozvoj jako zpétna vazba na to, jak
V4ds vnima Vase okoli.

Vystup je koncipovan tak, Ze v jeho Uvodu naleznete zejména celkové, souhrnné vysledky, které jsou dale
konkretizovany a rozpadnuty do podrobnéjsich blokd.

HODNOCENE KOMPETENCE
= Regeni

= Spoluprace

SKALA HODNOCEN|

V ramci zpétné vazby byla pouZita tato skala:

Nemohu hodnotit 0
Nesouhlasim 1
Spise nesouhlasim

Spise souhlasim

A W N

Souhlasim

SKALA DULEZITOSTI

Hodnotitelé se sou¢asné mohli vyjadfit, jak hodnocené polozky vnimaji jako dllezité na skale: . 23 4 5
Hodnoceny/4 se také mohl/a vyjadfit, jak hodnocené polozky vnima jako daleZité na skale: ce‘ 4 5

Hodnoty na $kale daleZitosti jsou 1 - je to pro mne zcela kli¢ové a zdsadni, 2 - Je to pro mne velmi dilezité, 3 - Je to pro
mne spise dulezité, 4 - Spide to pro mne neni dileZité, 5 - neni to pro mne dulezité.

V pfipadé, kdy pro vypocet dileZitosti nejsou k dispozici zddna data, je misto ¢isla zobrazen znak: 2

Tyto hodnoty se ve zpravé dale vypisuji jako ,dalezitost”.
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V CEM VAS OSTATNI VIDI JINAK NEZ VY SAMI SEBE

NiZe naleznete polozky, ve kterych je patrny nejvétsi rozdil mezi Vasim sebehodnocenim a hodnocenim ostatnimi. Rozdil je v grafech vyznaceny
Cervenou barvou.

Oblasti, v kterych se hodnotite vyse, neZ VVds vnima okoli, Vds mohou inspirovat k zamysleni nad tim, proc¢ tomu tak je a co miZete udélat proto,
aby se pohledy pribliZily.

dlleZitost

VYSSi SEBEHODNOCENI

Prijima zpétnou vazbu a pracuje s ni.

D&va druhym zpétnou vazbu.

Ochotné se zapojuje do spoleénych aktivit.

dlleZitost

VYSSi HODNOCENI OSTATNIMI

36
5.0

Pomaha udrzovat dobrou atmosféru.

w
o

PORADI DILCICH KOMPETENCI

V této kapitole vystupni zpravy se miZete blize podivat na to, které kompetence u Vids druzi hodnoti lépe neZ jiné, a o
které je tedy mozné se ve svém dalsim plsobeni oprit.

NiZze hodnocené kompetence Vds zase mohou nasmérovat ve Vasem budoucim rozvoji. Pri téchto uvahdch ale
nezapominejte zvazit to, které kompetence jsou pro Vds skutecné dileZité, a na ty se zamérte predevsim.

SAM U SEBE JSTE HODNOTIL/A KOMPETENCE V TOMTO PORADI:

1. Spoluprace (primér 3.2) . Multifeedback
2. Regenf (prémér 2.67) @ Multifeedback
DRUZi U VAS HODNOTILI KOMPETENCE V TOMTO PORADI:

1 Spolupréce (promér 2.71) 34 Multifeedback
2. Regen( (primér2.2) 2.5 Multifeedback

Celkové napfi¢ kompetencemi jste hodnotil/a sam sebe vyrovnané (primér 2.94) vi¢i hodnoceni ostatnich (pramér
2.46)
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PREHLED ZA JEDNOTLIVE OTAZKY

Zde naleznete prehled za vsechny jednotlivé hodnocené polozky. V' grafech jsou v tomto poradi vykreslena data pro nasledujici skupiny
hodnotiteld. Pokud v dané otdzce neexistuje zadné hodnoceni od dané skupiny hodnotiteli, nebude tato skupina zobrazena. To plati i pro vybér
odpovédi nemohu hodnotit.

RESENI Pocet dileZitost
hodnoceni

IN
w
o

Své ukoly a role plni zodpovédné.

Informace sdili ochotné a vcas.

N
~® @

Ochotné se zapojuje do spole¢nych aktivit.

S druhymi sdili své know-how, rad/a poradi.

IS
0e 6d

3 33

Hleda feseni, ne problémy. . .

Pocet dlleZitost
hodnoceni

SPOLUPRACE

Pomdha udrzovat dobrou atmosféru.

Respektuje nazory druhych a pracuje s nimi.

| ve vypjatych situacich jedna nekonfliktné.

Ddava druhym zpétnou vazbu.

= o
w
>

Prijima zpétnou vazbu a pracuje s ni.

ma online www.tcconline.cz 4


http://www.tcconline.cz

Susan Black - susan.black@example.com divérné

SROVNANI S DALSIMI HODNOCENYMI - HEATMAP KOMPETENCI
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X 2.51 2.55 2.47
Susan Black - susan.black@example.com 2.46 2.20 271
X 2.43 2.85 2.00
X 2.39 1.98 2.80
X 2.2 2.03 2.36
X 2.08 2.18 1.98

1 - Nesouhlasim 4 - Souhlasim
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SROVNANI'S DALSIMI HODNOCENYMI - HEATMAP OTAZEK
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SPOLUPRACE
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1 - Nesouhlasim
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STODOLAROVKA - ROZDELEN| CASTKY

Predstavte si, 2e mate k dispozici 100 dolar(, které mate rozdélit mezi
éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili? Obdarovat mizete i sebe.

Susan Black - ?:33.3 | >:200
susan.black@example.com

X @: 30 | 3:180
X 0:16.7 | 3: 100
X @: 10 | 3: 60
X ?:83 | 3: 50
X 0:1.7 | 3: 10

VOLNE KOMENTARE

Predstavte si, Ze mate k dispozici 100 dolarq, které mate rozdélit mezi éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili?
Obdarovat mizete i sebe.

Co bychom si bez tebe pocali.
Jsi nase hvézda.

Perfektni prace.
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DOPORUCEN{ HODNOTITELU

V této cdsti vystupni zprdvy najdete slovni komentare a doporuceni od Vasich hodnotiteld.

Pristupujte k nim, jako ke konkrétnim inspiracim, jak na sobé ddle pracovat. Snazte se vsak zdroveri vnimat je s
nadhledem, aby pro Vas nebyly zrariujici, a soucasné nezapominejte, Ze se do nich vzdy promitd také osoba hodnotitele.
VZdy jde o ndzor jednotlivce, ktery pro Vds muzZe byt velmi uZitecny, ale také neznamend automaticky zdvazek, Ze byste
Jjej mél/a bezvyhradné prijmout.

Pokud dotaznik zahrnoval vice kategorii doporuceni, jsou serazena od celkovych a obecnych po konkrétni vztahujici se k
dilcim kompetencim & pfimo otazkdam. Vase viastni komentare maji modré podbarven.

DOPORUCEN{ HODNOTITELU VE VZTAHU KE SLEDOVANYM OBLASTEM

CHCETE HODNOCENE/HODNOCENEMU NECO VZKAZAT?

Méla bych se ¢astéji ptat kolegl na zpétnou vazbu.

Dékuji moc za podporu pro cely tym.

Jsi nase jednicka.
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